Brandalarm
Ved brandalarm har alle ansvar for at reagere
. Underseg omgéaende hvor og hvoraf alarmen udleses.

. Check brandalarmcentralen (skabet i gangen mellem afdelingerne) se i display hvilket omra-
de alarmen er udlost.

Hvis du og kollegerne har overblik over situationen kan klokkerne afstilles.
Tjek i alarm omradet, hvilken detektor der udleste alarmen, der lyser en lille red lampe i detekto-
ren.

Ved brand - er brandvasenet alarmeret.

Ved falsk alarm - afblases alarmen ved at ringe TLF. 96 45 21 99 senest 1. minut efter alarmen er
géet i gang.

Ved falsk alarm sikrer man sig, at der ikke er brand eller reg, ved nagje at undersege, hvad der kan
have udlest en alarm, f.eks. rygning under en regdetektor - varm mad taget ud af abentstdende ov-
ne ved termodetektor i kekken - os fra madlavning eller lign.

Nar der er stromsvigt udefra i mere end en time, skal vi ringe til alarmcentralen og informere om
det.

Hvis alarmen gar, skal vi lave notat i mappen i alarmskabet, ogsa ved fejlalarm.
I brandalarmcentralens underskab opbevares en plan over sektionering, omradeinddeling og place-
ring af manuelt udleselige brandalarmer.

Szt dig ind i denne inddeling

Opstar der brand i et omréde, skal dem der befinder sig i dette omrade forst evakueres. Det vil sige
ud af den del af bygningen.

I tilfzlde af brand skal medarbejderen sikre sig at alle beboere evakueres til samme sted for at sik-
re overblik, til flagstang pa legeplads.

Brandvasenet vil nd frem og hjelpe med evakuering og slukning.

Orienterer dig om hvor brandslukningsudstyr forefindes og anvendes.



Brandinstruks og evakueringsplan

I tilfelde af brand p3 Bermecenter Himmerland, trader folgende instrukser i funktion:

Brandinstruksen, som bl.a. omfatter en Alarmeringsinstruks.
Evakueringsplanen, som iverksattes ved sterre brande og andre katastrofesituationer.

I nzervaerende vejledning er tillige omtalt:

Slukningsudstyr og Sikkerhedsskiltning,

som den enkelte medarbejder skal vere bekendt med. Brandslukningsudstyret indeves gennem
regelmassige brandgvelser, normalt afviklet i samarbejde med det lokale brandvaesen.

Materiellet kontrolleres arligt gennem et servicetilsyn fra Falck

Brandinstruksen

Brandinstruksen er skrevet i kort og fyndigt sprog, med klar overskuelighed, s der umiddelbart
kan handles efter den. Medarbejderstaben ber have sat sig grundigt ind i nadhjzlpsarbejdets orga-
nisation, dels gennem vejledning, dels ved deltagelse i de ovennzvnte brandevelser.
Brandinstruksen skal altid forefindes i samtlige afdelinger opsat pa ganske bestemte pladser. Tilli-
ge skal instruksen veere anbragt i handbogen.

Ansvarshavende

I det omrade, hvor der udbryder brand, vil der normalt vzre en eller flere medarbejdere tilstede
inden for normal arbejdstid. I den felgende gennem-gang af brandinstruksen betegnes disse medar-
bejdere for ansvarshavende.

Storre brande

Ved starre brande eller brande med farlige udviklingsmuligheder ivaerksatter den ansvarshavende
folgende:

Kald hj=lp
hvis andre ansvarshavende er i umiddelbar n&rhed, sa de inddrages i hjlpearbejdet.

Alarmer
Brandvaesenet bliver automatisk alarmeret.

Modtag brandvasenet
Ansvarshavende skal sikre, at der er nogen til at modtage brandvasenet.

Samtidig med alarmering iverks=ztter ansvarshavende, hjulpet af gvrige tilstedevarende. medar-
bejdere et:

Redningsarbejde
hvis der er mennesker, der er i fare.

Slukningsarbejde
som bl.a. kan bestd i, at man seger at isolere branden ved at lukke vinduer og dere ind til rummet,
hvor branden er brudt ud.

Trykflasker

der er truet af brand fijernes, er dette for risikabelt, er det vigtigt at orientere brandmandskabet om
trykflaskernes placering.

Ved storre og mere faretruende brande iverksz=ettes:

Evakuering
Evakuering af Bornecentret jvf. Evakueringsinstruksen, det afgerende i denne situation er, at
Bernecentrets personel og beboere gives anvisning pa flugtveje, og at der pé det angivne



tilflugtssted kan foretages opgarelse over fremmedte og dermed eventuelle savnede.

Nar brand opstar

Ved brande, vil man i tiden mellem alarmering og brandvasenets ankomst kunne forsege ildbe-
kazmpelse med centrets slukningsudstyr (se senere). Men ma dette opgives, forlades lokalet/
lokalerne, hvor ilden har fat. For at undga at branden breder sig, inden brandvasenet nar frem, kan
man med rigeligt vand kele pa deren/derene til det breendende lokalt. Det ma sikres, at alle truede
personer i omradet er kommet ud via flugtvejene.

Mindre brande

Mindre brande kan godt vare af farlig karakter, nemlig hvis der er brandfar-lige eller eksplosive
stoffer i nerheden af ildstedet. Breendbart materiale mé derfor straks seges fjernet fra omradet.
Ved brande af mindre truende karakter seges disse bek@mpet med det tilstedevarende sluknings-
materiel. Der skal handles hurtigt, s& ilden ikke far lov at udvikle sig.

Slukningsudstyr
Det er vaesentlig, at det er det rigtige slukningsudstyr, der anvendes i en given situation. Dette be-
stemmes af, hvad det er, der er glet ild i.

Koling med vand

Vand slukker effektivt pa grund af sin store kelende virk-ning, og de hyppigst forekommende
brande slukkes bedst med vand. Det galder sdledes ved brand i organisk materi-ale, trz, papir,
kleder, gummi, plastik mm. Dog ma vand ikke anvendes over brendende vasker, sdsom organi-
ske oplasningsmidler, fedt, benzin eller olie, idet den brzn-dende veske flyder over pa vandet.

Er det en begranset papirmangde pa et bord, der er géet ild i, kan man lzgge en vad klud over el-
ler rive papiret ned pd gulvet og stampe pa det.

Til slukning med vand har Barnecentret installeret:

Slangevinder

Der findes slangevindere felgende steder:

Afd. Kilden — pa gangen til venstre for indgangen i afd.
Afd. Skoven — pa gangen til hagjre for indgangen i afd.
1. sal over for forstanderkontor

Héndsprejte/brandspande
Findes folgende steder:

Kaldergang

Afd. Bakken i gangen ved stuen.
1. sal - gangen ved lejlighed
Gangen ved musikrum

Gangen ved legeterapi

Vaskebrande

Ved brande af lidt storre omfang anvendes Kulsyres-neslukker eller Pulverslukker, der er

ophzngt folgende steder:

Kalder, fyrrum - kulsyresneslukker

Kokkengang - kulsyresneslukker

Kulsyresneslukkeren/pulverslukkeren har kort temnings-tid, derfor ma den anvendes effektivt. Det
er vigtigt at naerme sig brandstedet forsigtigt, s& man ikke risikerer at valte andet udstyr, og derved
forege brandens omfang. Der slukkes fra neden ved at blase kulsyresneen/pulveret hen over
brandstedet, idet den breendende flade soges daekket systematisk. Foruden til slukning af vaske-
brande, er kulsyresnesluk-keren/pulverslukkeren ogsa anvendelig over for antendte gasser
(dampe) og til slukning af ild i elektrisk apparatur. Det er vigtigt i sidstnzvnte tilfelde forst at af-
bryde for apparatet, inden slukkeren anvendes.



Kulsyresneslukkeren ma aldrig anvendes mod personer i brand,
idet sneen ved udtemningen nar helt ned pa -78 gr. C, hvilket kan fordrsage alvorlige forfrysnin-
ger.

Ild i persons klzeder

Har man en nedbruser lige for handen, slukkes naturligvis med vand. Hvis

ikke, mé& man ty til slukning af ilden ved kvelning. Personen vzltes om pa gulvet, sd flammerne
ikke slar op om hoved-et. Med et tappe, brandtzppe, en jakke eller lignende indpakkes personen
tet omkring det braendende sted, sd kvelningen ivarksattes hurtigst mu-ligt. Det er vigtigt, at ho-
vedet straks dekkes.

Uden hjzlpemidler ma man i nedstilflde forsege at slukke ilden ved at rulle personen frem og
tilbage pa gul-vet.

En fjernelse af den brandende bekladningsgenstand kan i visse tilfelde vare lesningen.

Brandt=ppe
Er anbragt i eller ved begge kekkener. Anvendes til at kvale ilden med, f.eks. ild i
frituregryde.

Skiltning
Der er skiltning ved de forskellige brandbekampelsesmidler



Alarmér
Oplys

ABA anleg aktiveres — sender automatisk alarm til brandvasenet — ellers
Ring til alarmcentralen. Tryk 112

Fortel, at [ har en brand, og hvem du er, at du ringer fra Bernecenter Himmer-
land, Rebild Skovhusevej 2, 9520 Skerping.

TIf.nr. du ringer fra
hvad der er sket om der er tilskadekomne eller personer i fare

Red

Bring personer vaek fra farezonen. (BCH er opdelt i to brandsektioner.)
Hvis det braender pé afd. Skoven ledsages Skovens bern til afd. Kilden
Hvis det braender pa afd. Kilden ledsages Kildens bern til afd. Skoven
Udszt ikke dig selv for risiko.

Evakuér bernene til samlingspladsen (flagstangen ved legepladsen)

Bekzaemp

Forseg at slukke branden med de p4 stedet vaerende slukningsredskaber:

Stuen: Pa gang ved Kildens kgkken (brandteppe, skumsluk-

ker)
P4 gang ved indgang til afd.Kilden
P4 gang til indgang til afd. Skoven
P4 gang ved stue pa afd. Bakken
Bakkens kekken

l.sal:  Overfor forstanderkontor
Gang ved musikrum
Gang ved lejlighed
Gang ved legeterapi

Kezelder: Til venstre ved k®ldergang
Pedelrum
Trzvaerksted

Uds:et ikke dig selv for risiko.

(slangevinder)
(slangevinder)
(héndsprajte)
(brandtzppe)
(slangevinder)
(handsprajte)
(handsprajte)
(handsprajte)
(handsprojte)
(pulverslukker)
(handsprasjte)

Begraens

Luk alle vinduer og dare, men las ikke.

Ansvar pa sam-
lingspladsen

Den medarbejder som har faet opgaven af ansvarshavende.

Opgaver
Personalet

Morgen:
7-vagten pa hver afd. er ansvarshavende og leder og fordeler opgaverne

Aften:

Aftenvagten/lukkevagten pa hver afd. er ansvarshavende og leder og fordeler
opgaverne.

Nat:

Nattevagten serger for at alle er ude, og alle barn er guidet til flagstangen. Be-
var roen.

Brandvaesen

Modtag brandvzsnet ved indkerslen og vis evt. vej til skadestedet.
Forsyn redningsmandskabet med informationer om brandens omfang og evt.
tilskadekomne eller personer der ikke er kommet i sikkerhed.




Krisehindbog / krisehjzlp
Krisehdndbogen er et ringbind, der stir i reolen i personalestuen.

Den indeholder hver enkelt medarbejders personlige liste over, hvilke kolleger man ansker tilkaldt
i en situation med krise eller fysisk/psykisk tilskadekomst. Listen er suppleret med navne pa de
pargrende, man ensker, der skal kontaktes i en sddan situation.

Der kan ogsé vare tale om situationer, hvor man har varet udsat for vold/trusler eller krenkelser,
og har brug for hjzlp, i forste omgang fra en kollega.

Hver enkelt medarbejder skal serge for at udfylde og ajourfere sin side i krischdndbogen.

Det er op til den enkelte medarbejder at valge den/de kolleger man har tillid til, at der vil kunne
stotte og handle afstemt pa ens vegne i en krisesituation, hvor man ikke selv kan handle og tznke
rationelt. Fx — hvilken hjzlp er der brug for her og nu, og evt. senere. Omsorg? Professionel
hjelp? Trest? Samtale om haendelsen? At komme hjem? At komme tilbage pa sporet. Supervision?
Osv.

Opstar der en krisesituation, ma de tilstedevaerende kolleger finde ud af, om en af dem der stir pa
den pagazldendes liste er pa arbejde, eller om man skal forsege at tilkalde en fra listen. Er dette ik-
ke muligt, ma man handle per konduite.

Ved "starre” krise skal ledelse kontaktes.

Krisehjzlp

Er der behov for krisehjaelp, som felge af vold/trusler om vold pa arbejdet.

De tilstedeverende kolleger mé vurdere, hvilken krisehjelp den pagzldende har brug for fx:
Droftelse/gennemgang af h&ndelsesforlgbet med en kollega.

Er der brug for at tage kontakt til pirerende.

Samtale med krisepsykolog.

Tilstedevaerende kolleger ma sikre, at der sker kontakt til krisepsykolog, hvis det er det, der vurde-
res, at der er behov for.

Er der akut behov for at kontakte en psykolog mhp. krisebehandling, kan der umiddelbart tages
kontakt med henblik pa akut behandling, hvor barnecentret refunderer udgiften.

Behovet for samtale med en krisepsykolog kan dukke op senere, og vil efter aftale med ledelsen
kunne ivaerksattes.

I situationer, hvor der er behov for krisehjalp, ma du kontakte forstander, arbejdsmiljereprasen-
tant eller evt. stedfortreder og informerer om haendelsen.

Vear opmarksom pa bernecentrets krisehandbog, som star i bogskabet i personalestuen.

Rebild Kommunes psykolog eller
Psykologklinikken Skerping 98 37 37 20 eller 40 61 80 47



Seksualpolitik

For at forebygge seksuelle overgreb mod bern og unge pa Bch og for at sikre den bedst mulige so-
ciale, pedagogiske og behandlingsmassige indsats overfor barn og unge der har veret udsat for
overgreb, er det besluttet at lave en politik for forebyggelse af seksuelle overgreb. Ved mistanke
eller viden om seksuelle krznkelser pd Bch skal beredskabsplan ivarkszttes.

Seksualpolitikken skal ikke sté i vejen for, at man kan have almindelig pleje og omsorg for berne-
ne. I den forbindelse skal der tages hensyn til barnets alder og udvikling.

Fakta om seksualitet

Definitioner
For at opné s stor enighed som muligt omkring begreber indenfor omrédet, har vi valgt at define-
re falgende:

Seksualitet

Er en rummelig betegnelse for alt som handler om kensliv og kensdrift. Uanset om det er i forbin-
delse med reproduktion, lyststillelse eller forngjelse. Mods®tningsvis handler sex i daglig tale
mest om konkrete handlinger.

Seksualitet er ikke kun samleje, orgasme, erotik, forplantning. Det handler ogsa om, hvordan vi i
dagligt samvar med andre mennesker seger varme, kerlighed og intimitet.

Seksuelle overgreb
Hvis man p& nogen méde tvinges, presses eller manipuleres ti] seksuel aktivitet med et andet men-
neske er man udsat for seksuelt overgreb. Men det kan ogsa veare overgreb, hvis nogen blotter sig
for et barn eller en ung eller hvis nogen kommer med seksuelle hentydninger eller kommentarer.
Kilde: Borns vilkar

Seksuel granseoverskridende adfeerd
Er adfzerd af seksuelt karakter som virker frastedende, pafaldende eller ubehagelig pa omgivelser-
ne.

Grooming

Grooming er manipulation og bearbejdelse af barnet, den unge og dennes omgivelser op til et sek-
suelt overgreb.

Grooming er en proces, hvor krenkeren udvalger sit offer og langsomt opnar tillid, tryghed og tzt
relation til barnet eller den unge.

Efter en periode, hvor krenkeren udelukkende er den omsorgsfulde og relationen udelukkende er
positiv, vil kreenker begynde at stille krav. Maske forst krav uden seksuelt indhold, for at teste re-
lationen og derefter indlede det egentlige seksuelle overgreb, som efterfolgende kan sta pé i korte-
re cller leengere tid.

Kilde: Red barnet

Incest

Incest fortolkes som alle former for seksuelle overgreb og handlinger udovet over for bern og unge
af en person, de er nert beslegtede med. Nart beslegtede er forzldre, seskende, bedsteforzldre
og oldeforzldre

Padofili

Padofili er en psykiatrisk diagnose, der i WHOs diagnose system ICD-10 defineres saledes: Pezdo-
fili er "seksuel forkzrlighed for bern, ofte i sen barnealder eller tidlig pubertet.” Tiltr&kningen til
bern skal vare stzrkere end til voksne. Det er ikke tilstreekkeligt at vere tiltrukket af bem eller
kunne lide at kigge pa berneporno for at fi diagnosen padofil.



Man er ikke nedvendigvis padofil, hvis man udsztter bern og unge for seksuelle overgreb.

I nedenstaende oversigt beskrives en raekke forskellige mulige tegn og signaler pa seksuelt bekym-
rende eller grenseoverskridende adferd, man som fagperson skal vare opmarksom pa.

Faktorer, der kan spille ind pa bamn og unges udvikling af seksuelt graenseoverskridende adfzerd:
Omsorgssvigt (fysisk, psykisk, seksuelt)

Ikke alderssvarende folelsesmasssig og sproglig udvikling

Manglende sociale kompetencer

Lav impulskontrol

Utilstreekkelig indlevelsesevne

Darlig begavelse

Opmarksomheds- og koncentrationsvanskeligheder (ADID)

Ensomhed

Nederlagsoplevelser

Sociale begivenheder

Skolevanskeligheder

Indlzringsvanskeligheder

Kammeratskabsvanskeligheder

Rigide mestringsstrategier

Ringe eller forvrenget viden om seksualitet

Dysfunktionel familie

Lavt selvvaerd

Ringe forstéelse for motiver bag eller skadevirkninger af det seksuelle overgreb
Begranset handle- og problemlesningsstrategier

Seksuel udvikling

Udviklingen af seksualiteten er en del af det at udvikle sunde, livssglade og kompetente barn og
unge. Seksualiteten udvikles i takt med alle andre udviklingspunkter og udvikling af en sund sek-
sualitet er athangig af en tillidsfuld og tryg kontakt til voksne gennem opvaksten.

Almindelig seksuel adfard for 2-5 arige

At vare nysgerrig og evt. rere ved familiemedlemmers ken eller bryster.
At tage tajet helt eller delvist af.

At udforske hinandens kensdele ved at se pa eller pille ved.

At lege samleje med toj pé.

At vise numse og kensorganer frem.

At prove at putte ting ind i hinanden. Dette skal dog omsorgsfuldt standses og barnene skal have
forklaret, at de ikke ma, da det kan give rifter og infektioner.

At vare interesseret i og udforske forskellene pa kon.

At bernegruppen sammen elsker frekke ord.

At have erektion.

At sperge om kon og sex.

Ualmindelig seksuel adfzrd for 2-S drige

At have erektion nasten konstant,

At lege med affering i bernehavealderen.

At slikke/sutte pé andre berns kensorganer eller at opfordre andre bern til at gore

det.

At tage pa pedagogemes bryster eller kensorganer.

At preve at fa andre bern eller voksne til at berere deres eller egne kensorganer.

At putte ting ind i egen eller andres kensorganer, selvom det ger ondt eller selv om voksne har
sagt fra.

At tale eller tegne om seksualitet konstant.



At tvinge eller presse andre til seksuelle lege eller til at tage tajet af.

At vide for meget om sex. Det er for eksempel ikke alderssvarende viden for et bernehavebarn,
hvad oralsex er eller hvordan szd ser ud.

At vare seksuelt opfordrende overfor voksne.

Almindelig seksuel adfzerd for 6-10 arige

At vare levende interesseret i sex, forplantning etc,

At elske frekke ord — iser drenge.

At lege kysse / pille lege med begge ken.

At blotte sig i leg for at vise sig eller vare sej.

At onanere - men i enerum — méaske to bern sammen.

At klzde sig ud som det modsatte ken.

At blive meget bluferdig i forhold til f.eks. toiletbesog eller badning.

Ualmindelig seksuel adfzrd for 6-10 drige

At onanere offentligt.

At gnide kennet mod mebler, andre mennesker og lign., og at pille offentlig ved sit kan, si andre
bern tager afstand.

At lege seksuelle lege med yngre bern eller med meget &ldre bern.

At tale og sperge om sex konstant.

At have en ikke alderssvarende viden om sex, for eksempel deltaljeret kendskab til samleje teknik-
ker mv.

At tvinge eller presse andre til seksuelle lege eller til at tage tgjet af.

At vare seksuelt opfordrende overfor voksne.

Det er aldrig normalt, hvis et barn - uanset alder:

Féar andre til at deltage i seksuelle aktiviteter ved at bruge fysisk tvang, eller ved at true med det.
Udaver seksuelle aktiviteter der gor ondt pa andre.

Finder nemme ofre, herunder andre bern der er svagere pa grund af alder, psyke eller lignende, og
lokker, tvinger eller presser dem til seksuelle aktiviteter.

Hvis den seksuelle adfzerd virker tvangsmaessig eller aggressiv.

Hvis barnet reagerer pa krise (vold i hjemmet, skilsmisse, konflikter med andre born) ved at udeve
seksuelle aktiviteter overfor andre bern, der ikke deltager frivilligt.

At bamnet virker ligeglad, selvom dets seksuelle handlinger skader eller gar ondt pa andre barn.

Mistanke eller viden om seksuelle overgreb — tegn og signaler

Nogle barn og unge der har varet udsat for seksuelle overgreb, fortzller det til en voksen, de har
tillid til — det er meget vigtigt, at tro pa barnets udtalelser og at man ikke viser foragt eller afsky,
men omsorgsfuld gir i dialog med barnet pa alderssvarende niveau. Ofte forseger barn og unge at
fortzlle om seksuelle overgreb i antydninger eller indirekte. Lad den voksne, barnet har sterst tillid
og fortrolighed med, tale med barnet eller den unge og sperg dbent ind til antydninger og bekym-
ringer. Szt ord pd de hypoteser der kan opstd. Man skal ikke pumpe barnet eller den unge for op-
lysninger eller athere, men g ind i en fortrolig, nysgerrig og interesseret dialog.

Mange born og unge siger dog ingenting om seksuelle overgreb, og det er derfor vigtigt, at vaere
opmerksom pé tegn og signaler, man skal reagere pa. Og tal med barnet og/eller andre medarbej-
dere om det. Det er vigtigt at understrege, at der ikke findes entydige tegn og signaler, men det ber
vaekke mistanke hvis flere af nedenstdende tegn og signaler viser sig ved et barn eller en ung:

Andring af adfaerd

Kender man barnet eller den unge godt og bemeerker man en pludselig og markant endring i ad-
faerd, skal man vare ekstra opmzrksom. Barnet eller den unge kan fa sveert ved at indgé i forplig-
tende, folelsesmaessige relationer eller miste nysgerrighed eller tillid til omverdenen.

Pafaldende aktiv seksuel adfzerd



Barn eller unge der har varet udsat for seksuelle overgreb, kan vise det ved avancerede seksuelle
lege eller pafaldende seksuelle signaler til voksne.

Modvilje mod at vaere sammen med en bestemt person

Afhengig af alder, udviklingstrin og relation til en evt. kranker, vil barnet eller den unge méske
protestere mod at skulle vare sammen eller alene med en person. Ofte en person som barnet tidli-
gere har veeret glad for at vere sammen med.

Umotiveret grid — angstreaktion

Hvis et barn eller en ung er udsat for seksuelle overgreb og feler, at han/hun ikke kan tale med no-
gen om det, kan det vise sig ved en pludselig og tilsyneladende ubegrundet grad eller angstreaktion

Sevnleshed — mareridt

Alle bern kan vare bange for merke, have svert ved at sove eller perioder med mange mareridt.
Men bliver det et menster og optreder det samtidig med andre tegn og symptomer, ber det vaekke
bekymring

Fysiske symptomer

Unaturlig redmen, mearker, irritation eller bledning ved kensorganer, munden eller endetarmséb-
ning.

Ubehag nér barnet tisser eller har afforing.

Ufrivillig vandladning eller affering.

Underlivssmerter.

Uforklarlig hovedpine eller mavepine.

Tristhed — depression

Et barn eller en ung der har veret udsat for seksuelle overgreb, kan opleve stor ensomhed, der kan
resultere i depressive reaktioner, hvor han / hun lukker af for omverdenen, isolerer og er ked af
det.

Aggressivitet — hyperaktivitet

Nogle bern og unge kan reagere pa seksuelle overgreb, ved at blive aggressive overfor andre bern
og voksne og evt. have uforklarlige raserianfald. Det kan ogsa resultere i fysiske angreb pa andre.
Andre bern og unge reagerer med hyperaktivitet, hvor de ustandselig skifter aktivitet i et meget
hajt og uligevegtigt tempo.

Manglende koncentration
Mange bern og unge vil f3 problemer med koncentration, indlering og leg

Selvdestruktiv adfzrd
Hos lidt sterre bern og unge, vil man mange gange kunne se depression fore til selvmordsforsog
eller anden selvdestruktiv adferd f.eks. skare i sig selv, breende sig selv mv.

Regression - stemmeforing — adfzerd

Regression vil sige, at barnet eller den unge gar tilbage i udvikling 0g pludselig far nogle adfaerds-
traek, som han/hun ellers var vokset fra. Det kan f.eks. vare at tisse i sengen, har affering i bukser-
ne, taler med overbarnlig stemme, gér i baglas i kendte situationer mv.

Manglende selvvaerdsfolelse - hjzlpeleshed — passivitet
Et barn eller en ung der har varet udsat for seksuelle overgreb, synes ofte dérligt om sig selv. Bar-
net tror ikke sd meget pa sig selv og fremstar maske hjelpeles, passiv og ensom.

Spiseforstyrrelser
Barnet eller den unge kan udvikle en spiseforstyrrelse 1 takt med forseget pa at genoprette noget
kontrol over eget liv. Dette kan bdde vise sig ved anoreksi (at sulte sig) eller bulimi (overspisning).

Vedholdende tavshed
Hemmeligholdelse og trusler om repressalier, hvis barnet eller den unge afslerer overgrebene, kan



gore barnet angst. En afslering kan derfor opleves som mere farlig end selve overgrebene. Nogle
barn bliver derfor meget tavse og isolerede, af angst for at komme til at afslere overgrebene.

Retningslinjer for bern nir de er sammen

Ved indskrivning og efterfalgende afdelingsmode skal det vurderes, om der er szrlige problema-
tikker omkring barnets seksualitet, der skal tages hagjde for, nir de er sammen med andre bamn og
unge pa Bch. Der skal tages stilling til, om barnet mé vzre alene med andre bern. Denne beslut-
ning kan kun @ndres pa afdelingsmeder.

Hvis bern eller unge er sammen pé varelserne, skal deren vere dben og en medarbejder skal kigge
ind jeevnligt. Alle skal vare fuldt paklaedt, nar de er sammen.

Som medarbejder pa en dogninstitution, skal man have skarpet opmeerksomhed pa bem og unges
adferd og signaler ved aktiviteter udenfor Beh, herunder i skoven, pa udflugter, pa ferier mv.

Bcehs medarbejdere skal reagere med guidning, forslag eller pabud til bern og unge, hvis man vur-
derer, der via deres pakledning, bliver sendt seksuelt udfordrende signaler.

Onani foregér alene pa barnets/den unges eget varelse med lukket der.

Overnatning

Som udgangspunkt ma bern og unge ikke overnatte med andre bern eller unge pa eller udenfor
Bch.

Pa afdelingsmeder kan det dog ud fra det enkelte barns udvikling og behandlingsplan besluttes,
om barnet kan overnatte hos/med andre.

Kzrester
Det er Bchs holdning, at det ikke er hensigtsmassigt for bern og unge fra Bch at blive kaerester og/

eller have seksuel omgang med hinanden. Kareste adfard skal foregd, uden det er til gene for an-
dre.

Bch skal arbejde malrettet pd, at barnets seksuelle debut udszttes s lang tid sa muligt.

[ situationer, hvor en ung har en kareste og ensker overnatning hos denne eller her, ma det vurde-
res i den konkrete tilfzlde om det er muligt (draftes med forzldremyndighedsindehaver, radgiver
e.l)

Den unge og kzreste skal vaere 15 ar eller derover.

Det skal sikres, at den unge anvender przvention.

Retningslinjer for medarbejderes samvar med bern

Man skal som personale vare opmarksom pé, om ens adfzerd med et barn kan opfattes kreenkende
eller greenseoverskridende, f.eks. ved samtale bag lukket der, kropsmassage, sidde pé barnets seng,
give godnat knus, mens barnet ligger i sengen.

Kontakten skal ses ift. om man er mand/kvinde, relationen + barnets baggrund.

Medarbejdere er rollemodeller for bern og unge og skal vere anstzndigt klzdt i arbejdstiden.

Alle medarbejdere pd Bch skal vare opmarksomme pd, om ens kollegaer sender signaler (taj,
sprogbrug, veremade), der kan opleves kreenkende og ga i dialog med pagaldende om dette.
Oplever man som medarbejder pa Bch, at en kollega har seksuel krankende adfzerd skal ledelsen
orienteres. Se Handleplan.

Ferieture

Der kan i serlige situationer, fx koloni, valges, at bern og voksne samt bern og berm sover sam-
men.

Svemmehal

I svemmehallen felger man de regler og procedurer, der er for den enkelte svemmehal.

Pravention
Hvis vi er vidende om, at unge er seksuelt aktive, skal der pa afdelingsmeder og i samarbejde med
den enkelte, dennes forazldre samt lzge tages stilling til passende pravention.



Bliver personalet vidende om, at en ung har haft samleje uden brug af prazvention, kan fortrydelse-
spiller efter aftale med leegen benyttes.

Politianmeldelse

Det Bch vurderer som overgreb, meldes til politiet uanset alder.

Hvis der foregér noget seksuelt mellem et barn under 15 &r og en ung pé 15 ar eller derover, kan
der blive tale om politianmeldelse. Dette vurderes af forstander.

Se Handleplan.

Presse og medie handtering
Forstander star for al presse- og mediekontakt.

Handleplan i tilfeelde af seksuelt overgreb

Bern

Afklaring

Niér en medarbejder fir viden eller mistanke om seksuel overgreb mellem bern eller unge pa Bch
eller mellem et barn/en ung fra Bch og en udefrakommende, skal falgende ivaerksattes:

Kontakt ledelsen ift at vurdere, om der Jigger nogen form for overgreb i den seksuelle aktivitet.
Skriftlig redegerelse afleveres senest dagen efter til ledelsen med angivelse af:

Hvad er observeret?

Hvem var indblandet?

Hvad er der gjort og sagt?

Opmeaerksomhedspunkier

P4 baggrund af ovenstdende redegorelse tager ledelsen efterfelgende stilling til tiltag ud fra folgen-
de punkter:

Plan for forleb med offer og kranker.

Plan for forleb med involveret personale og afdeling.

Plan for om og hvordan evrige bermn pa afdelingen orienteres. Alt efter omstzndigheder og karak-
ter, kan der vaere behov for at tale med afdelingens barn enkeltvis eller sammen.

Skal psykolog inddrages.

Skal forzldre til de pagaldende barn orienteres.

Skal anbringende kommune orienteres.

Skal tilsynsfarende orienteres.

Skal svrigt personale pa Bch orienteres.

Politianmeldelse.

Medarbejdere

Handleplan i tilfzlde af seksuelt overgreb fra medarbejder

Nér en medarbejder far mistanke eller viden om, at en kollega har indgéet i seksuel aktivitet med
et barn eller en ung, skal denne straks informere forstander.

Forstander orienterer om videre forleb samt tavshedspligt.

Relevante samarbejdspartnere
Er man i tvivl om noget, har brug for sparring eller ny viden kan nedenstiende samarbejdspartnere
benyttes eller kontaktes:

SISO — Vidensscenter for sociale indsatser ved seksuelle overgreb mod bern.

SISO er Socialministeriets landsdekkende videnscenter for sociale indsatser ved seksuelle over-
greb mod bern og er forankret i Servicestyrelsen. SISO tilbyder radgivning og sparring til persona-
le, kurser og temadage, konsulent bistand og arbejder desuden med vidensindsamling, metodeud-
vikling og formidling. vwww siso-boern.dk

Sex og samfund



Plan for om og hvordan avrige bern pa afdelingen orienteres. Alt efter omstzndigheder og karak-
ter, kan der vare behov for at tale med afdelingens bern enkeltvis eller sammen.

Skal psykolog inddrages.

Skal forzldre til de pagzldende bern orienteres.

Skal anbringende kommune orienteres.

Skal tilsynsferende orienteres.

Skal @vrigt personale pd Bch orienteres.

Politianmeldelse.

Medarbejdere

Handleplan i tilfzlde af seksuelt overgreb fra medarbejder

Nér en medarbejder far mistanke eller viden om, at en kollega har indgaet i seksuel aktivitet med
et barn eller en ung, skal denne straks informere forstander.

Forstander orienterer om videre forlgb samt tavshedspligt.

Relevante samarbejdspartnere
Er man i tvivl om noget, har brug for sparring eller ny viden kan nedenstidende samarbejdspartnere
benyttes eller kontaktes:

SISO - Vidensscenter for sociale indsatser ved seksuelle overgreb mod bern.

SISO er Socialministeriets landsdekkende videnscenter for sociale indsatser ved seksuelle over-
greb mod bern og er forankret i Servicestyrelsen. SISO tilbyder rddgivning og sparring til persona-
le, kurser og temadage, konsulent bistand og arbejder desuden med vidensindsamling, metodeud-
vikling og formidling. www.siso-bocrn.dk

Sex og samfund

JanusCentret
Tilbyder rad og vejledning til unge krankere, der har begéet seksuelle overgreb mod andre bern
eller unge, eller unge som har seksuelle fantasier om bern.

www.januscentret.dk.




Vold og trusler

Akut beredskab i tilfzlde af vold/trusler om vold eller episoder, der af personalet opleves
som voldsomme — intern instruks i Center Familie og Handicap

Baggrund
. Vold, trusler om vold eller andre traumatiske oplevelser er en risiko i arbejdet, der ikke kan
ignoreres, ndr vi har med mennesker at gere.

. Vold eller trusler om vold kan have alvorlige konsekvenser fysisk som psykisk for den
enkelte ansatte.
. Vold er ikke et privat problem, men opstir som en del af arbejdssituationen og henger

sammen med en lang rakke forhold, som den enkelte ansatte ikke alene har indflydelse pa.
Vold er et arbejdspladsproblem.

Formal

* At give den ansatte stette i en akut situation

o At tydeliggere, hvordan arbejdsstedet forholder sig i konkrete tilflde af fysisk og psykisk
vold, ved seksuelle krankelser og ved trusler.
At tydeliggore et felles grundlag for, hvornar der foretages politianmeldelse.

Introduktion
Denne interne instruks anviser retningslinjer for, hvordan der skal handles i tilfzlde af vold og
trusler mod en ansat.

Tilfelde af vold eller trusler

Disse episoder kan vare vanskelige at afgraense klart, da vold kan daekke et bredt spekter af hand-
linger. Desuden omfatter “tilfelde af vold” ogsé trusler om vold og oplevede voldsomme hzndel-
ser, som der kan vare brug for at fa bearbejdet.

Eksempler pa vold:

¢ Slag

¢  Overfald

¢ Systematisk devaluering af medarbejder
* Seksuelle krenkelser

Eksempler pi trusler:
Trusler kan have forskellig karakter;

e Trusler kan vaere ord og adfzrd, der er egnet til at fremkalde alvorlig frygt for eget eller
andres liv — dvs. vold mod den ansatte eller dennes familie mv.

. Trusler kan vere trusler om at g til leder, politikere, presse osv. og “hznge pigzldende
med arbejder ud™.

Politianmeldelse

Rebild kommunes politik er, at politianmelde tilfzlde af vold eller trusler, der formodes at ligge
indenfor straffeloven,

Ved tvivl anmeldes episoden altid, da det ikke er os som ansatte, der skal bedemme, hvorvidt en
handling begdet af borgere/brugere er strafbar eller ¢j.

Der kan anmeldes til politiet via dette link: hups:/politi.dk/NR/rdonlvres/9C53BC776-2ECA-4A6D
-B699-4C3CR2C65C6C/0/PO03 _1007.pdl

HUSK!

Det er kollegaerne til den volds- eller trusselsramte, der indledningsvis har pligt til at nedenstende
handleplan iverkszttes.



Kollegaer, AMR og ledelse har herefter i fellesskab ansvaret for at handleplanen gennemferes.

HANDLEPLAN ifm. vold og trusler mod en medarbejder

1. Ledelsen skal altid underrettes ved forst givne lejlighed.
Susanne Gert tIf. 9988 8307
Eva Serensen tIf. 9988 8308

2. Hvis den voldsramte er alene kontaktes umiddelbart efter episoden en af de personer som er

registreret pa din liste i bemecentrets krisehandbog. Valg én, du feler dig tet pa og tryg
ved.

Hvis der er behov for akut psykologhjzlp, kontaktes ledelsen.

3. Der afsattes tid til at snakke situationen igennem umiddelbart efter hendelsen (indenfor 24
timer).

Det vil vaere hensigtsmaessigt i denne samtale, at:

. Hver medarbejder forteller, hvordan han/hun felelsesmassigt reagerede for, under
og efter episoden.
Den voldsramtes tilstand vurderes — ligeledes behovet for ekstern hjzlp.

Sikre sig, at der er en si pracis beskrivelse af handelsesforlebet, der forte til volds-
episoden, som muligt.

. Der her og nu tages hensyn til:
. a) avrige beboere/brugere b) andre samarbejdspartnere
¢) andre arbejdsopgaver d) sygemelding e) ga hjem

4. En voldsramt medarbejder ma ikke sendes hjem uden, at man sikrer sig, at der er nogen
hjemmet at vzere sammen med. Hvis det skennes nedvendigt ledsages den voldsramte hjem.

5. Evt. politianmeldelse foretages af ledelsen - det skal dog bemarkes, at den ramte selv har ret
til at anmelde. Er ledelsen forhindret i at anmelde kan AMR foretage anmeldelsen i leders
fraveer.

Politianmeldelse kan ikke ske uden den ramtes viden.
Anmeldelse skal ske snarest muligt efter haendelsen, som udgangspunkt indenfor 24 timer.

6. De(n) implicerede skal lave en skriftlig anmeldelse — sd praecis som mulig — af
hensyn til anmeldelse til arbejdsskadestyrelsen/forsikring.
Alle episoder anmeldes til arbejdsskadestyrelsen og forsikringsselskab
via Willis. Denne skal vare udarbejdet og afleveret inden 7 dage efter hendelsen.

7.  Episoden skal dreftes snarest muligt i personalefora hvor TR og AMR kan tilkaldes i de
tilfzelde hvor det er relevant.

8.  Hvis supervision i personalegruppen ligger mere end 14 dage ud i fremtiden,
forseges denne fremrykket.



Magtanvendelse mm.

Pr. januar 2017 er ny Lov om Voksenansvar tradt i kraft.

Formalet med loven er at fastsaette rammer for personalets adgang til som led i varetagelsen af den daglige
omsorg at anvende magt og foretage andre indgreb i bgrn og unges selvbestemmelsesret og at sikre de
anbragte bgrn og unges retssikkerhed.

Voksenansvar

Ansvaret for at varetage den daglige omsorg overgar fra foraeldrene til personalet pé anbringelsessteder
efter § 66, stk. 1, i lov om social service, ndr et barn eller en ung anbringes uden for hjemmet. Dette ansvar
indebeerer bl.a., at personalet som led i varetagelsen af denne omsorg kan foretage ngdvendige indgreb i
barnets eller den unges selvbestemmelsesret for at sikre barnets eller den unges interesser, herunder sikre,
at barnets eller den unges fysiske og psykiske behov opfyldes, og at barnet eller den unge opbygger
kompetencer til at indga i sociale relationer, trives og modtager lzering.

Omsorgen for et barn eller en ung skal varetages ud fra en konkret afvejning af barnets eller den unges
grundlzggende rettigheder og under hensyntagen til barnets eller den unges alder, modenhed og
funktionsevne samt under iagttagelse af proportionalitetsprincippet — kan et mindre indgreb lpse
problemet eller stoppes indgrebet tilstraekkeligt hurtigt.

Husorden
Lederen pa Bgrnecenter Himmerland kan fastszette en husorden, der angiver de narmere regler og
retningslinjer for ophold pa institutionen.

Institutionen kan kun opstille regler der er ngdvendige for at fa stedet til at fungerer efter formalet =
saglige hensyn til opgaven og uden uforholdsmaessige begraensninger i barnets rettigheder.

Manglende efterlevelse af husordenen giver ikke ret til at anvende magt — med mindre reglerne om
magtanvendelse konkret er opfyldt

Born og unge, der er anbragt pa et anbringelsessted, som har fastsat en husorden skal ggres bekendt med
denne.

Fysisk guidning
Personalet pa anbringelsessteder kan fysisk guide et barn eller en ung.

Det er en betingelse for fysisk guidning, at det vurderes at vaere ngdvendigt af hensyn til
anbringelsesstedets ansvar for at varetage den daglige omsorg eller af hensyn til tryghed og trivsel pa
anbringelsesstedet i tilfaelde, hvor barnet eller den unge generer eller udgver chikane over for de gvrige
anbragte bgrn og unge, personalet, den kommunale plejefamilie eller andre, der opholder sig pa
anbringelsesstedet.

Magtanvendelse og andre indgreb i selvhestemmelsesretten
Magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten pa anbringelsessteder ma kun ske
undtagelsesvis og ma aldrig erstatte omsorg og socialpaedagogisk indsats.



Forud for enhver form for magtanvendelse eller andre indgreb i selvbestemmelsesretten skal personalet
afsgge alle muligheder for at opna barnets eller den unges frivillige medvirken til en ngdvendig
foranstaltning.

Magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten skal sta i rimeligt forhold til det, der sgges
opnaet. Er mindre indgribende foranstaltninger tilstraekkelige, skal disse anvendes.

Magtanvendelse og andre indgreb i selvbestemmelsesretten skal udgves sa skdnsomt og kortvarigt, som
omstaendighederne tillader, og med stgrst mulig hensyntagen til barnets eller den unges personlige
integritet. Der skal endvidere i magtanvendelsen eller indgrebet tages hensyn til andre tilstedevaerende,
saledes at der ikke forvoldes ungdig kraankelse eller ulempe. Fiksering og ydmygende, hdnende eller anden
nedvzaerdigende behandling er ikke tilladt.

Afvaergehjzlp

Personalet pa anbringelsessteder kan kortvarigt fastholde eller fgre et barn eller en ung vaek fra en
situation, nar det er ngdvendigt for at afvaerge, at barnet eller den unge gdelagger eller beskadiger ting i et
ikke ubetydeligt omfang.

Fysisk magtanvendelse

Personalet pa anbringelsessteder kan fastholde eller fgre et barn eller en ung til et andet opholdsrum, nar
barnet eller den unge udviser en adfard, der er til fare for barnet eller den unge selv, de gvrige anbragte
bgrn og unge, personalet eller andre, der opholder sig pa anbringelsesstedet.

Tilbagefgrelse ved remning

Personalet kan som led i omsorgspligten tilbagefere et anbragt barn eller en anbragt ung, der remmer, nar
barnet eller den unge udviser en adfzerd, der medfgrer en risiko for skade pa barnet eller den unge selv
eller pa andre.

Kontrol med brevveksling, telefonsamtaler og anden kommunikation

Bgrn og unge-udvalget kan uden retskendelse treeffe afggrelse om kontrol med barnets eller den unges
brevveksling, telefonsamtaler og anden kommunikation med naermere angivne personer uden for
institutionen under barnets eller den unges ophold pa anbringelsessteder efter § 66, stk. 1, nr. 5 0g 6, i lov
om social service, nar det er ngdvendigt af hensyn til barnets eller den unges sundhed eller udvikling.
Afgprelsen treeffes for en bestemt periode.

Der kan ikke foretages kontrol med korrespondance m.v. mellem barnet eller den unge og offentlige
myndigheder eller en eventuel advokat.

Undersggelse af person og opholdsrum

Lederen af Bgrnecenter Himmerland eller den der bemyndiges dertil, kan uden retskendelse beslutte, at
der skal foretages en undersggelse af et anbragt barns eller en anbragt unges person eller opholdsrum, hvis
der er bestemte grunde til at antage, at barnet eller den unge er i besiddelse af effekter, og besiddelsen
medfgrer, at ordens- eller sikkerhedsmaessige hensyn ikke kan iagttages.

Lederen eller den, der bemyndiges dertil, kan uden retskendelse beslutte at tage effekter, der findes i
barnets eller den unges besiddelse, i bevaring, hvis det skgnnes pakraevet af ordens- eller
sikkerhedsmaessige hensyn.



Anvendelse af rusmiddeltest med samtykke

Personalet pa anbringelsessteder kan anvende en rusmiddeltest, nar et barn eller en ung har et mishrug
eller der er konkrete grunde til at antage, at barnet eller den unge har indtaget rusmidler. Barnet eller den
unge skal forinden have afgivet et generelt samtykke til anvendelse af rusmiddeltest. For bgrn under 12 ar
skal foreldremyndighedsindehaveren have afgivet et generelt samtykke til, at barnet i konkrete situationer
kan samtykke til at affeegge en rusmiddeltest.

Barnet, den unge og foreeldremyndighedsindehaveren skal informeres om reglerne for aflaeggelse af
rusmiddeltest forud for afgivelse af generelt samtykke til anvendelse af rusmiddeltest.

Anvendelse af rusmiddeltest kan kun ske, nar barnet eller den unge medvirker frivilligt til afleggelsen.

Registrering og indberetning

Magtanvendelse eller andre indgreb i selvbestemmelsesretten og magtanvendelse i gvrigt skal registreres
og indberettes af anbringelsesstedet til den kommunalbestyrelse, der har ansvaret for barnets eller den
unges ophold pa anbringelsesstedet og til det socialtilsyn, der fgrer driftsorienteret tilsyn med
anbringelsesstedet.

Barnet eller den unge, der har veeret udsat for magtanvendelse eller andre indgreb i
selvbestemmelsesretten, skal ggres bekendt med indberetningen og have lejlighed til at udtale sig om
episoden.

ved magtanvendelse eller andre indgreb i selvbestemmelsesretten der har fundet sted pa en
degninstitution, skal anbringelsesstedet endvidere foretage indberetning til kommunalbestyrelsen i
anbringelsesstedets beliggenhedskommune.

Ved magtanvendelse eller andre indgreb i selvbestemmelsesretten der har fundet sted pa et koemmunalt
eller regionalt anbringelsessted, skal anbringelsesstedet endvidere orientere den kommunale eller
regionale driftsherre om magtanvendelsen.

Klageadgang
Anbragte bgrn og unge, der er fyldt 12 ar, og foraeldremyndighedsindehavere kan klage over afggrelser
truffet efter Lov om Voksenansvar.

Klager over afggrelser truffet af bgrn og unge-udvalget eller kommunalbestyrelsen i medfgr af lov om
Voksenansvar kan indbringes for Ankestyrelsen,

Klager over anvendelsen af magt eller andre indgreb i selvbestemmelsesretten efter reglerne i Lov om
voksenansvar kan indbringes for kommunalbestyrelsen.

Klage til Ankestyrelsen skal ske, inden 4 uger efter at klageren har faet meddelelse om afggrelsen.

Intern vejledning ved magtanvendelse

Boarnecenterets intern vejledning ift. vold mod medarbejdere og om magtanvendelse.

Der m& man kun foretage en magtanvendelse, hvis bamet er til fare for sig selv eller andre.

De bern, vi modtager, har sociale, adfards- og folelsesmassige problemer, derfor er der aget risiko for,
at de kommer i konflikt med andre bern eller medarbejdere.



Vi skal i vores paedagogik og vore behandlingsplaner arbejde bevidst pa at deempe denne konflikt-risiko
ved fx:

Forberedelse

Forudsigelighed

Bevare roen

Forsege at argumentere sig ud af konfliktsituationen

Skabe dialog

Opklaring og forlig

Give lidt ekstra respit ift. krav

Aflede eller fa barnet vk fra konfliktemnet

Acceptere og evt. hyzlpe barnet med at udtrykke vreden/frustrationen pa en mere acceptabel made end
voldsanvendelse.

Alle medarbejdere pa bernecentret er forpligtet til at gribe ind (eller sikre indgriben), nér der er risiko
for, at et barn lider overlast (nér barnenes konflikter bliver voldelige).

Hvis en magtanvendelse er uundgéelig, skal man sa vidt mulig vaere to medarbejdere tilstede og evt.
hjzelpes ad med fastholdelsen.

Vear opmearksom pd, at man som kollega skal tilbyde sin hjzlp i en s&dan situation pé grund af;
Den direkte implicerede méske ikke selv har overblik og overskud.

Eller det er nedvendigt at tage over for at skabe aflastning.

Der kan vare behov for at bevidne/dokumentere haendelsesforlobet.

Det er vigtigt at veere opmaerksom pé at fa magtanvendelsessituationen vak fra fellesrum eller
gangarealer, - og om muligt ind pd barnets veerelse.

Kolleger mé vare opmarksomme pa at skerme de implicerede mod indblanding fra evrige bern og evt.
foreldre (gaster i huset).

Nar vi ma fortage en fastholdelse, ma vi forvente, at barnet er eller kommer i affekt, at barnet reagerer
med at kampe imod fastholdelsen med alle midler, at vi bliver udsat for alle mulige beskyldninger og
trusler. Dette kraver, at vi kan bevare roen og overblikket.

Fastholdelsen skal vere mindst mulig smertevoldende for barnet.

Fastholdelsen skal sikre, at barnet, medarbejderen og evt. ting lider mindst mulig overlast, for at
beskytte barnet mod evt. skyldsoplevelse senere.

Medarbejdere, der bliver udsat for slag, spark, krads, spyt eller fysisk overanstrengelse, risikerer at
komme til at handle folelsesladet og overilet.

Nye medarbejdere vejledes om magtanvendelse og Lov om voksenansvar — konkret udfyldelse af
indberetning pé faellesdrevet pé pc. Vejledning gives af sikkerhedsrepraesentant eller leder/afd. leder

Efter magtanvendelsen.

Indberetning om magtanvendelse udfyldes alle pkt. med fyldig beskrivelse, hurtigst muligt og se-nest
ved vagtens afslutning.

Indberetningen gemmes pa fzllesdrevet (Gem som: bammets fornavn og dato for magtanvendelse)



Det er vigtigt, at man fir dreftet en magtanvendelse med alle dens etiske, pedagogiske og personlige
aspekter igennem med kollegerne,

Det er vigtigt for foraeldrenes oplevelse af samarbejde og dbenhed, at vi informerer forzldre
(forzldremyndighedsindehaver) om magtanvendelsen. P4 magtanvendelsesskemaet skal afkrydses pa
skemaet. Under pkt. grundoplysninger i dagbogsprogrammet, fremgar det hvis foreldrene ikke ensker at
bliver underrettet.

Det kan vare hensigtsmaessigt, at barnet falder til ro, inden det snakker med foraldrene.
Det skal vurderes, om barnet er i krise efter magtanvendelsen og har behov for hjelp/bearbejdning af en
ikke impliceret kollega.

Det er vigtigt, at magtanvendelsessituationen er grundigt beskrevet i dagbogsprogrammet (evt. kopi af
indberetningen) for at sikre at medarbejderens méde at gribe ind pé er kendt.

Abenhed kan forebygge tolkninger og forbedre den supervision og lzring der foregér pi afdelings-
medet eller i dreftelse med ledelse.

Bamet skal kende til og have mulighed for at fa sine kommentarer med pé indberetningsskemaet.

Som implicerede medarbejder og som leder er det en falles interesse, at fi dreftet indberetningen om
magtanvendelse hurtigst muligt, derfor skal man informere ledelsen indenfor 24 timer. Er der tale om en
ulovlig magtanvendelse skal ledelsen informeres hurtigst muligt

Evt. anmeldelse af arbejdsulykke udfyldes samtidig (evt. sammen med sikkerhedsreprasentant).

Belastning pa medarbejderen(krise).

En medarbejder der har haft en magtanvendelse, kan opleve det som en fysisk og/eller psykisk
belastende og grenseoverskridende situation. Derfor er det vigtigt at de tilstedevzrende kolleger er
opmarksomme pa krisereaktioner hos den/de implicerede.

Der kan vare behov for at krisepsykolog kontaktes.

Denne vurdering kan tages op igen de nzste dage,

Kollegemne vurderer, om pagldende skal sendes hjem, og underseger om der er pérerende til at tage
imod.

Der henvises ievrigt til: “Krisehdndbogen” i personalestuen.

Huskeliste for den implicerede og tilstedevaerende kolleger ved en magtanvendelse:
Skrive indberetningen om magtanvendelsen (findes pa fllesdrevet pd Pc’en).

Indberetningen gemmes pé fellesdrevet med barnets fornavn og dato.
Beskrive magtanvendelsen i dagbogsprogrammet, (evt. kopi af indberetningen).
Drofte magtanvendelsen med kolleger og fa respons pa din indgriben.

Informere foreldre(foraldremyndighedsindehaver) om magtanvendelsen.
Informere ledelsen indenfor 24 timer, (ved krise el. ulovlig magtanvendelse — straks).



Barnet skal kende til og have sin mulighed for at fa sine kommentarer med pé indberetningen.
Vurder om barnet har behov for krisebearbejdning evt. af en ikke impliceret kollega.

Evt. anmeldelse af arbejdsulykke.

Kollegial vurdering af om medarbejderen har behov for krisehjzlp.

Husk at skrive til ledelsen om at der har vaeret en magtanvendelse. Hvis magtanvendelsen sker i en
weekend skal ledelsen kontaktes inden 24 timer.



